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Leidenschaftlich nachhaltig 

 
UNSER LEITBILD 
 
 
Wir - ein Team aus Lehrer:innen, Expert:innen, Pädagog:innenen und Ehrenamtler:innen – arbeiten als Multipli-
katoren für die Klimawende und leben ihre praktische Umsetzung der außerschulischen Bildung im Bioenergie-
park der Klimakommune Saerbeck. Umgeben von Natur kann die Klimawende in Saerbeck live erlebt werden.  
Wir wollen Mut machen, sich an der Klimawende zu beteiligen und sich für eine nachhaltige Zukunft zu begeis-
tern. Dabei möchten wir motivieren und zeigen, dass durch eigenes Handeln nachhaltige Entwicklungen im ei-
genen Umfeld und darüber hinaus auf diese Weise zu einer lebenswerten und besseren Zukunft führen können. 
Dazu arbeiten wir besonders eng mit der EGST (Entsorgungswirtschaft), FH Münster (Forschung), dem RVM (Mo-
bilität) und der Gemeinde Saerbeck (Klimakommune) sowie weiteren regionalen und überregionalen Akteuren 
zusammen. Wir bilden uns stetig fort und bieten Ausbildungen an, um Theorie und Praxis eins werden zu lassen. 

 

Wir legen Fundamente, indem wir  

 praxisnahe Lernsituationen mit der lebendigen Klimawende an einem einzigartigen Standort verbin-
den, 

 den Klimawandel aufzeigen und die Klimawende erfahrbar machen, 
 unser Wissen über den Klima-, Umwelt- und Naturschutz miteinander verknüpfen und mitgestalten 

sowie 
 einen ganzheitlichen Zugang schaffen. 

 

Wir verstehen den Bildungsauftrag als Prozess, indem wir 

 vergangene, gegenwärtige und zukünftige Entwicklungen der Politik und Wirtschaft analysieren und 
beurteilen, 

 Lebenspraxis mit Technik, Wirtschaft, Wissenschaft und Verbraucherverhalten verknüpfen und dabei 
„up to date“ bleiben, 

 (Berufs)Orientierung im Bereich von Klimawende, Klimaschutz und Nachhaltigkeit vermitteln, 
 unser Wissen und unsere Erfahrungen als Multiplikatoren an viele Menschen weitergeben, 
 offen für alle Altersgruppen im Sinne eines lebenslangen Lernens sind und  
 unsere Arbeit evaluieren sowie beforschen, um sie konsequent zu verbessern. 

 

Wir arbeiten ganzheitlich, das bedeutet: 

 ökologisch, ökonomisch, ethisch und wissenschaftlich, 
 erkennend, bewertend, entscheidend und gestaltend, 
 motivierend, emotional bindend und engagierend sowie 
 lokal, regional und global. 

 

Wir sind kompetent in Bildung für nachhaltige Entwicklung, da unsere Teilnehmer:innen 

 forschend-entdeckend-selbstständig Wissen erwerben, 
 Probleme erkennen und benennen sowie Lösungen finden, 
 individuelle Entscheidungs-, Bewertungs- und Gestaltungskompetenzen entwickeln und 
 eigenverantwortlich sowie teamorientiert lernen. 
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